Forvantade resultat

Underlatta och framja tidig och effektiv integrering
av TCN i byggsektorn genom integrerad utbildning
och certifiering i vardlandssprakiga fardigheter inom
byggsektorn och natverk med potentiella arbetsgivare
i de fyra projektpartnerlanderna (Grekland, Cypern,
Spanien, Sverige )

Identifiering av god praxis av integration pa
arbetsmarknaden pa europeisk niva.

Utbildningsmaterial om teknisk terminologi
for vardlandssprak, arbetslagstiftning (om
rattigheter och skyldigheter angaende
deras tillgang till arbetsmarknaden och pa
arbetsplatsen) och arbetshélsa och sdkerhet.

Utbildningsverktyg som syftar till att stodja
och pa ett intressant och interaktivt satt 6ka
kompetensen och underlatta integrationen pa
arbetsmarknaden.

Tva webbaserade applikationer och en
e-plattform som tillater vidare utbildning av
TCN.

Arbetsgivarnas mobilisering for att aktivt
framja integrationen i deras anstallda
genom utveckling av virtuellt natverk och
kommunikationsplattform som syftar till att
matcha arbetsgivare med TCN.

In2C-konsortiet

In2C-konsortiet bestar av nio organisationer fran

fyra EU-medlemsstater.
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Integration of Third-Country
Nationals in the Construction sector

Detta projekt finansierades av
Europeiska unionens asyl-,
migrations- och integrationsfond

m

INTEGRATION

AV TREDJELANDSMEDBORGARE |

BYGGSEKTORN
WWww.in2c.eu

Innehallet i denna publikation utgér endast synpunkter fran In2C-konsortiet som &r ensam
ansvarigt. Europeiska kommissionen tar inget ansvar for anvandning som kan géras av
den information som den innehaller.
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In2c syftar till att underlatta
och framja en tidig och
effektiv integration av
tredjelandsmedborgare (TCN) pa
arbetsmarknaden i vardlanderna
ochisynnerhetinombyggsektorn.
En integrerad utbildning av 400
TCN:s kommer att forbattraderas
sprakkunskaper, medan 400
arbetsgivare kommer att aktivt
engagera sig i In2C-aktiviteter
och mobilisera for att framjaTCN-
integration pa sina arbetsplatser
i fyra projektpartnerlander
(Grekland, Cypern, Spanien,
Sverige). Projektet férvantar sig
ocksa att utveckla en uppsattning
anvandarvanliga, lankade
e-verktyg,  vilket mojliggor
ytterligare anvandning av
projektutgdngarna pa europeisk

In2C-projektet dr uppbyggt
i fyrafaser:

Fas 1: Fokuserade insatser och
kampanjfor att motiveramalgrupper.

Fas2:ldentifieringavmalgruppsperspektiv
pa arbetsmarknadens behov och
hinder inom byggsektorn som kommer
att ligga till grund foér utvecklig av
utbildningsmaterialet.

Fas 3: Att ge TCN:s utbildning inriktad pa
byggsektorn genom effektiva material och
innovativa verktyg. Relevanta utbildningsplaner
kommer att utvecklas efter de identifierade
behoven och hindren. Dessutom kommer ett
traningspaket med innovativa verktyg och
metoder riktade till TCNs som arbetar inom
byggsektorn att utvecklas for att:

Forbattra sprakkunskaper i teknisk
terminologi.

Stédja larande om arbetsuppgifter
och skyldigheter pa arbetsplatsen enligt
lagstiftningskrav.

Forbattra kunskap om hélso- och
sakerhetsregler och  foreskrifter pa
arbetsplatsen.

Fas 4: Atgirder for arbetsgivarmobilisering och
natverkande for att matcha arbetsgivare med TCNs
genom fokuserade insatser och innovativa verktyg
(virtuellt natverk, kommunikationsplattform).
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TCNs som kommer att delta i
seminariernai4 lander (100 /land)

arbetsgivare

representanter for
yrkesutbildningstillhandahallare
Icke-statliga organisationer som
arbetar med TCN
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